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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DI SEDUTA DEL 12.09.2017

L’anno DUEMILADICIASSETTE, il giorno DODICI del mese di SETTEMBRE, alle
ote 15,00, presso la sede della Amministrazione Provinciale di Barletta Andria Trani, su
convocazione disposta dal Presidente, si & riunito I’Ortganismo Indipendente di

Valutazione, nelle persone di:

Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente
- Dott.ssa Liddo Laura — componente
- Avv. Brandonisio Luigi - componente

Poiv. conduce in proprio la verbalizzazione delle attivitd, tenuto conto della
indisponibiliti di petsonale di supporto
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbali precedenti incontri:

L’O.LV., previa rilettura del verbale della seduta precedente, tenutasi il 19.06.2017, ne
approva i contenuti, dandosi atto che lo stesso & stato gid comunicato al Presidente
del’amministrazione provinciale BAT ed al Segretatio Generale, anche ai fini
dell’assolvimento dei nuovi obblighi di traspatenza di cui all’articolo 31 del dleg.vo

33/2013, come modificato con d.leg.vo 97/2016 .

2. Valutazione dirigenti 2015 — esame ossetvazioni pervenute

L’O.LV., dportandosi ai precedenti verbali del 11.05.17, 05.06.2017 e 19.06.2017, da atto
che con nota 22069 e 22075, entrambe del 20.06.2017, & stato comunicato,
rispettivamente, al Presidente ed al Segretario Generale ed ai Dirigenti interessati, I’esito
dellattivita di valutazione del personale dirigenziale per Panno 2015.

Con la citata nota 22075 inviata ai dirigent, si pattecipava agli stessi la possibilita, entro il
termine di 15 giorni dalla ricezione, di formulare osservazioni o. chiedere personale
audizione, in merito alle quali O.LV. si sarebbe pronunciato nei successivi 15 giorni.

Risulta pervenuto un unico fiscontro da parte dellTng. Mario Maggio che con nota
26418 del 18.07.2017, sia pure in ritardo rispetto al termine assegnato, ha contestato la
valutazione espressa nei suoi confronti che, a suo dire, non avrebbe tenuto conto dalle
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difficoltd operative e della limitatezza delle risorse con le quali & stato costretto a
confrontarsi. ‘

A parte la tardivita del tscontro, PO.IV. non pud non rilevare come trattasi di
contestazione genetica che non attiene ai meccanismi di rilevazione e misurazione
condotti dall’O.1.V., cui non & dato il potere di derogare alla metodologia in essere. Del
resto gli obiettivi e le relative azioni sono state declinate da ciascun dirigente, perdipit in
un piano della performance giunto ad approvazione a fine esercizio e, come tale, con una
prospettiva piu rendicontativa che realmente programmatica.

Le considerazioni che precedono non consentono, pertanto, di modificare le conclusioni
gla rassegnate

3. Relazione sulla performance 2016
L’O.LV. premette che gia con nota 8915 prot. del 13.03.2017 erano stati invitati i

dirigenti dell’ente alla produzione del referto annuale teso a ricavar le azioni condotte ed
i dsultati raggiunti nel corso dell’esercizio 2016, con patticolare riferimento agli obiettivi
strategici ed operativi loro assegnati con il Piano della performance 2016. Tale inoltro &
stato sollecitato con nota 16064 del 09.05.2017.
Con verbale del 19.06.2017 era stata rappresentata la gravita della situazione che non
consentiva di attendere all’obbligo di predisposizione della relazione sulla performance
entro il termine ordinario del 30.06.2017. Di tanto si & provveduto a notiziare il
Presidente dell’ente, il segretario generale ed i dirigenti dellente, giusta nota3600. del
29.06.2017.
Nonostante il lasso di tempo intercorso, ai referti gia pervenuti per i settori VI e VIL, si
sono aggiunti solo quelli riguardanti i settori I e IV, laddove alcun riscontro & pervenuto
per i settori IT e III e per i servizi autonomi E-government e Contenzioso; per il settore
V la refertazione ¢ irricevibile nella misura in cui é riferita ad un unico obiettivo
strategico. '
Aggiungasi che 'O.LV. non dispone ancora, sia pute reiteratamente ‘richiesti, di una
setie di documenti fondamentali per Pattivita di controllo strategico, quali:
la relazione sulla gestione 2016 posta a corredo del rendiconto del medesimo
esercizio, né del quadro degli indicatori e dei risultati attes;
gli esiti del controllo sugli equilibri di bilancio per il secondo semestre 2016 e di
quelli del controllo di gestione;

- gli esiti del controllo sulla qualita dei servizi e sulle societa partecipate;
Quanto innanzi impedisce all’O.1.V. di procedere con le proprie attivita.

Verbale o.i.v. del 12.09.2017




Dartettir S itboir Domres

ORGANISMO INDIPENDEN TE DI VALUTAZIONE

4. Verifica intetmedia sullo stato di attuazione dei programmi ed esercizio del

controllo strategico per ’anno 2017
Purtroppo, anche per Pesetcizio 2017 deve rlevarsi I'impossibilita di fatto di attendere a

quanto in argomento, tenuto conto che alla data odierna ente non ha ancora approvato
il bilancio di previsione per Pesercizio 2017, né predisposto il d.u.p. per il triennio

2017/2019 con la declinazione della sezione strategica ed operativa, né predisposto il

piano della performance con la strutturazione degli obiettivi strategici ed operativi.

In simili condizioni si presenta impossibile assolvere ad una verifica intermedia sullo

stato di attuazione dei programmi, tenuto anche conto che alla richiesta di referti n tal

senso, sia pure ancorati agli obiettivi pluriennali del d.u.p. 2016/2018, hanno COttiSposto

esclusivamente 1 settori I — VI e VII

Alle ore 16,00, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna
seduta.

Letto, confermato e sottoscritto in Andria i 12.09.2017 )

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente @/@

- Dott.ssa Liddo Laura — componente DL%/U\/\«L Dg

- Avv. Brandonisio Luigi - componente /\/_//—,/ /% - O
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